dgema GERMANY®

Wir sind ein innovativer und technologiegetriebener Hersteller von Bohrerodiermaschinen.

Wir entwickeln & produzieren Bohrerodiermaschinen, mit welchen neben dem erosiven Feinbohren auch das

Senkerodieren mdglich ist.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in flr den Service an unseren Maschinen,

Inbetriebnahmen und gelegentliche Erodierarbeiten.

Servicetechniker/in (m/w/d)

Tatigkeitsbereich Service / Inbetriebnahme / Erodieren
Vollzeit (Méglichkeit zur Teilzeitbeschéftigung gegeben)

Job Einstieg jetzt oder spater

Ihre Aufgaben:

Mechanische sowie elektrische Wartung und Instandhaltung von Erodiermaschinen

Fehlerdiagnose und Reparatur von Maschinen vor Ort

Prifung der Anlagen auf Funktionsfahigkeit (mechanisch und elektrisch) sowie Durchfiihrung von Testlaufen,
inklusive der Ergebnisdokumentation

Inbetriebnahme der Anlagen

Schulung und Unterstiitzung von Kunden in der Anwendung unserer Maschinen

Durchflihrung von Kundenversuchen und Probeerosion in unserem Haus

Unterstitzung anderer Abteilungen im Unternehmen

Ihre Voraussetzungen:

Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker, Mechatroniker,
Elektroniker)

Erfahrung im Bereich Erodieren oder Bereitschaft, sich in diesen Bereich einzuarbeiten

Kenntnisse in der Wartung und Reparatur von Maschinen (mechanisch und elektrisch) oder Bereitschaft, sich
in diesen Bereich einzuarbeiten

Reisebereitschaft (Deutschland / Europa) und Flexibilitat (Fihrerschein Klasse B)

Zuverlassige, selbststandige & kooperative Arbeitsweise

Gute Kommunikationsféahigkeiten (in Deutsch und Englisch)
Freundliche und aufgeschlossene Art im Umgang mit Kunden

Was wir Ihnen bieten:

Umfassende Einarbeitung und Schulung in der Erodiertechnik und im Servicebereich liber mehrere Monate
Ein sehr abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Mitgestaltung der Produktentwicklung

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Schulungen

Attraktive Vergitung & die Berlcksichtigung individueller Wiinsche zur Erfiillung der Work-Life-Balance
Langfristiges Arbeitsverhaltnis

Angenehmes Miteinander: Ein motiviertes und kollegiales Team, schnelle Entscheidungsfindungen &
familidre Arbeitsatmosphére

Vielfaltige Mitarbeiterbenefits

Interesse?
Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer AG-25-2 per Mail:
roman.kerres@agema-germany.de

Unsicher oder Ruckfragen?
Wir stehen lhnen gerne per Mail oder Telefon zur Verfiigung.
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